
วันท่ี 2 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. นายบํารุง ตรีเพชร นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เรียก

ประชุมพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพื่อซักซอมความเขาใจและแตงตั้งผูรับผิดชอบ

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกรายงานการประชุม  
การประชุมประจําเดือนผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง อบต.ปราณบุรี 

 ครั้งท่ี  1/2565  วันพุธท่ี  2  มีนาคม  2565   เวลา  13.00  น.  
ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

************************************************* 

ผูเขาประชุม 

ผูบริหาร 
1. นายบํารุง         ตรีเพชร  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
2. สิบตรี ประวัติ    เกาะแกว รองนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
3. นายนกหวีด      เพชรนิล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
4. นายธนชัย        คงกะเรียน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
สํานักปลัด 
5. นายธงชัย สมเสนาะ หัวหนาสํานักปลัด 
6. นางสาวขวัญใจ สุดถนอม นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
7. นางสาวพัชรินทร เหมือนแสง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
8. นายเพ่ิมพันธ ทัดศรี  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญการ 
9. นายวิริยะ หวังปาน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นายชัยวัฒน สุดยอด  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 
11. นายวรินทร พิศาลทรัพย เจาหนาท่ีธุรการ 
12. นายศุภโชค นุษพรรณ พนักงานขับรถยนต 
13. นายณัฐวุฒ ิ จันทรักษา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
14. นางสาวทิพรัตน  ศาตรเวช ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 
15. นางสาวนุชจรีย ธิบดี  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
16. นางนงนุช ทัศนภักดี แมบาน 
17. นายสําเริง มานพ  คนงาน 
18. นางสาวอัญชรีย สายสุดใจ คนงาน 
19. นายอนันท การะเกตุ คนงาน 
กองคลัง 
20. นางสาวรุจิรา มุงดี  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
21. นางสาวสุรีย แกวเขียว เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
22. นางสาวมณฑิรา  ติดพุก  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
23. นายชัยบูรณ แยมศรวล ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
กองชาง 
24. นายกฤษณชัย แววมณี  นายชางโยธาชํานาญงาน 
25. นายชาญณรงค ผวาผดุง  ผูชวยนายชางโยธา 
26. นางสาวประภาภรณ ทิพยเนตร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
27. นายพีรศิษฏ สายน้ําเขียว ผูชวยนายชางไฟฟา 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
28. นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
29. นางสาวเบญจพร รอดจุย  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
30. นางสาวพนิดา หยดสนิทใจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
31. นายสายรุง ตรีเพชร  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
32. นางสาวกุลฤดี กระแจะเจิม ผูดูแลเด็ก 
33. นางสาวนิตยา เกตุหอม  คนงาน 
กองสวัสดิการสังคม 
34. นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
35. นางสาวกรกนก ลิ้มเจริญภักดี นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
 
ผูไมเขารวมประชุม 

1. นางปริชาติ       ฟกเถ่ือน  ผูอํานวยการกองคลัง  กักตัว 
2. นายบุญรวม สําแดงเดช ยาม    ลา 

เปดประชุม   เวลา 13.00  น.   โดย นายบํารุง  ตรีเพชร  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายก อบต.      - สวัสดีพนักงานทุก ๆ ทาน  ในการประชุมพนักงานในครั้งนี้  จะเปนการประชุมแบบ

กันเอง ใหทุกคนไดมีโอกาสพูดคุย เสนอแนะ ขอคิดเห็นตาง ๆ ตอผูบริหาร แตกอนอ่ืนตองให
พนักงานใหมท่ีรับโอน (ยาย) มาจาก อบต.หินเหล็กไฟ แนะนําตัวกอน   

จพง.จัดเก็บฯ  - สวัสดีคะ ดิฉันชื่อ “นางสาวรุจิรา  มุงดี”  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน  
โอนยายมาจาก อบต.หินเหล็กไฟ คะ 

ท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 

  - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามผลการดําเนินงานของแตละสวนราชการ 

นายก อบต.  - คณะผูบริหารชุดใหมของ อบต.ปราณบุรี  ก็ไดเขามาบริหารงานได 2 เดือน แลว  
ผมก็อยากจะรับฟงความคิดเห็นของทานๆ ในท่ีนี้  วาคิดเห็นอยางไร  เสนอแนะกันได  เริ่มตน
ท่ีหัวหนาสํานักปลัด ซ่ึงตอนนี้ก็ทําหนาท่ีรักษาการปลัด อบต. ดวย  ขอเชิญครับ 

หน.สํานักปลัด   - ตอนนี้ในสํานักปลัด  ก็กําลังดําเนินการแกไขปญหาน้ําทวมท่ีเกิดจากการท่ีฝนตก
หนักหลายๆ วันติดตอกัน  ก็คิดวาทาง อบต. คงตองจัดหาเครื่องสูบน้ําขนาดเล็กสักตัว  อีก
เรื่องก็จะเปนเรื่องท่ีเราจะออกประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบลอีกสักครั้ง ในระหวางวันท่ี 
7 - 11  มีนาคม  2565  เพ่ือท่ีทางผูบริหารจะไดเขาไปรวมรับฟงปญหาของประชาชน  และ
รวมหารือแนวทางการแกไข  การเสนอโครงการท่ีจะพัฒนาตําบลของแตละหมูบาน  และเรื่อง
สุดทายจะเปนเรื่องนโยบายขยะ  ในการบริหารจัดการขยะของทาง อบต.เรา  จะไมมีการนําถัง 
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ขยะไปประจําท่ีบานแตละบาน  เราจะตั้งไวเปนจุดๆ สมาชิก ผูใหญบาน พนักงาน อบต.ท่ีเปน 
คนในพ้ืนท่ีแตละหมูบาน  จะตองรวมกันดําเนินการสํารวจสถานท่ีท่ีจะตั้งถังขยะไวแตละซอย 
แตละคุมในหมูบาน  ในสวนของอัตราคาบริการก็จะตกอยูท่ี  50  บาทตอเดือนของแตละ
ครัวเรือน   

นายชางโยธา   - ในสวนของกองชาง  งานท่ีไดรับมอบหมายใหไปดําเนินการสํารวจพ้ืนท่ี ม. 2 ท่ีเกิด
น้ําทวมขัง  ก็ไดไปดําเนินการสํารวจมาเปนท่ีเรียบรอยแลว  ระดับน้ําทางท่ีไหลจากจุดพักน้ําสูง
กวาประมาณ  20 เซนติเมตร  ซ่ึงถาหากจะดําเนินการแกไขปญหาในเรื่องของการระบายน้ํา  
ก็สามารถท่ีจะเนินการได  เนื่องจากมีแนวทางท่ีจะสามารถสรางทางน้ําไหลได   

นายก อบต.  - สรุปเรื่องการแกไขปญหาน้ําทวมขังนี้ตองดําเนินการแนนอน  แตเราจะดําเนินการ
แกไขปญหาตรงนี้ใหเปนไปอยางยั่งยืน  แตแนวทาง วิธีการเดี๋ยวตองดูกอน วาจะแกไข และ
ดําเนินการกันอยางไรดี  ขอเชิญสวนราชการ ตอไปครับ 

ผอ.กองสวัสดิการ   - ครับ ในสวนของกองสวัสดิการสังคม  ตอนนี้สถานท่ีในการจัดทําโครงการตางๆ 
พรอมมาก  สถานท่ีท่ีจะจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุพรอม  คนแกในตําบลก็อยากจะเขา
โรงเรียนผูสูงอายุกัน  แตติดอยูตรงท่ีปญหาโรคโควิดยังระบาดอยู  ตองรอใหมีประกาศวา
สามารถจัดกิจกรรมได  ก็จะเริ่มดําเนินการทันที  ในสวนอัตรากําลังของกองสวัสดิการสังคม  ท่ี
มีตําแหนงนักสังคมสงเคราะหวางอยู  รอมานานแลว  ยังไมมีคนมาลงสักที  กระผมก็คิดวาเห็น
ควรจะใหปดกรอบตําแหนงนี้  แลวเปดเปนตําแหนงคนงาน  สัก  2  คน  ไวขับรถ  ไวยกขาว
ของในกองฯ  งานท่ีใชกําลัง แบกหาม จัดสถานท่ี  ตรงนี้จะดีกวา ครับ   

นายก อบต.  - ในเรื่องของอัตรากําลังบุคลากรใน อบต.  กระผมยังเห็นวายังพอท่ีจะปรับเกลี่ย
กําลังคนใหมาชวยเหลือกันได  หากคนในสํานักปลัดวาง  ก็ใหมาชวยงานในกองสวัสดิการฯ 
หรือกองอ่ืนๆ เชน ขับรถพาบุคลากรในกองคลังไปจายเช็ค  ชวยๆ กันกอน  กองการศึกษาฯ  
ตอนนี้ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังเปดไมได  พวกเราก็หางานทําไปชวยกองงานอ่ืนๆ เขากอน   

ผอ.กองสวัสดิการ   - ตอนนี้ พนักงานกองการศึกษาฯ ก็ชวยงานในกองสวัสดิการสังคมอยูครับ  
ผอ.กองการศึกษาฯ   - ตอนนี้ ทางกองการศึกษาฯ ก็ประกาศรับสมัครเด็กเล็กอยูคะ  แตตอนนี้ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กยังไมสามารถเปดได  เนื่องจากสถานการณโควิดยังระบาดอยู  ตองรอประกาศฯ ให
สามารถเปดศูนยฯ ได  ในขณะนี้โรงเรียนใหญ  อาทิเชน โรงเรียนบานหนองกาก็ปดอยู มีเด็ก
นักเรียนติดโควิด  ถาเกิดโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียงเปด ก็วาจะเปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยู
เหมือนกันคะ  แตตอนพูดถึงเรื่องมาตรการปองกันโควิดในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทําไดยากกวาใน
โรงเรียน  เพราะเด็กเล็กในศูนยฯ เราสามารถท่ีจะบอกใหลางมือได  อยาไอจามรดกัน  แตเรื่อง
การใสแมสของเด็กๆ ตรงนี้ บังคับไดยากมาก  ก็ตองเขาใจในเด็กเล็กดวยคะ   

นายก อบต.  - เด็กเล็กนะ  ก็จะใหบังคับ กะเกณฑในเรื่องใดก็คอนขางยากนิดหนึ่ง ก็รอดู
สถานการณระบาดของโรคโควิดตอไป  วาจะทุเลาเบาบางไป  คราวนี้ก็จะใหคณะผูบริหารได
พูดคุย เสนอแนะ ตลอดการทํางานท่ีผานมา 2 เดือน กับพวกเราบาง  เชิญเลขานุการฯ ครับ 

เลขาฯ นายก อบต.  - เรียนทานนายก พนักงาน ทุกทาน  กระผมอยากจะเสนอแนะในเรื่องของการ
ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบ อบต.  อยากใหมีการปลูกตนไมสวยๆ ท่ีไมตองรดน้ํามาก  อยาก
ไดปายคอนกรีต อบต.  มีไฟฟาลอมรอบ  มีรั้ว  มีแสงไฟสองสวาง  จะเปนแผงโซลาเซลลก็ได 
ประหยัดดีครับ 
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รองนายก อบต.   - ขอบคุณนายก อบต.  ท่ีใหผมไดมีโอกาสเขามาทํางานในตรงนี้  ความจริงผมก็ทํางาน 
(สต.ประวัติ  เกาะแกว) ในหมูบานมา  20  ป  การทํางานในหมูบานก็จะเชื่อมโยงกับ อบต. อยูแลว  ก็คอนขางท่ีจะ

คุนเคยกันดี  รูสึกอบอุน  ทุกๆ คนใหความรวมมือเปนอยางดี  มีอะไรก็ขอใหปรึกษาหารือกัน  
ชวยกันแบบนี้  เราอยูภายใตหลังคาเดียวกัน  ใหเปรียบเสมือนเราลงเรือลําเดียวกัน  ตองชวย
พายกันใหถึงฝง   

ท่ีประชุม   รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
นายก อบต.    -ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี  20/2565   ลงวันท่ี 10 มกราคม 

2564 ไดแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยดําเนินการตามความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงในแบบประเมินกําหนดใหกําหนดให
ผูบริหารของหนวยงาน กําหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินดังกลาวมาเปนนโยบาย
สําคัญเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต  และการตอตานกรทุจริตในหนวยงาน กระผมใน
ฐานะผูบังคับบัญชาตระหนักในสวนนี้  และมีความคิดเห็นวาพวกเราบุคลากรในหนวยงาน
จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียง  ตานทุจริต  
แกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ขององคการบริหาร สวนตําบลทุก
ทาน ในสวนประเด็นของเนื้อหาสาระสําคัญ กระผมจะใหหัวหนาสํานักปลัดเปนผูอธิบาย 

 

หน.สํานักปลัด   -ปญหาผลประโยชนทับซอนถือเปนการคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง  ซ่ึงเปนการแสวงหา
ผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม  เม่ือผลประโยชนสวนตนเขามา
เก่ียวของ  สงผลใหมีการใชอํานาจแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ  และทําให
ละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม  
สงผลกระทบตอประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ  ทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน  
โดยเฉพาะผลประโยชนของประชาชนตองเสียหาย  ขอใหทุกทานศึกษาเนื้อหาตามเอกสารท่ี
แจกไป  โดยมีเนื้อหาความรูครอบคลุมดังนี้ 

1. รูปแบบของการทุจริต  7  ประเภท 
2. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
3. ความหมายของการทุจริตคอรรัปชัน 
4. การเปรียบเทียบระหวางความขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนตนและ 

ผลประโยชนสวนรวมกับคอรรัปชัน 
5. รูปแบบของการกระทําท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล  กับ 

ประโยชนสวนรวม 
6. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
7. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
8. ตัวอยางการกระทําผิด 

 
/ท่ีประชุม... 
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ท่ีประชุม    - รับทราบ  และจะกลับไปทบทวนรายละเอียดของเนื้อหาตามเอกสารท่ีไดรับ  และ
พรอมท่ีจะปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส  และประพฤติตนอยูในศีลธรรม 

นายก อบต.   -กระผมตองการใหทุกทานรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนใน 
หนวยงานของเรา เพ่ือจัดทํากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  ใน
ภารกิจสนับสนุน  จํานวน  4 กระบวนงาน  ซ่ึงมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตสูง   ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการใชรถ 
ราชการ 

2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการเบิก 
คาตอบแทน 

3. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดทํา 
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

4. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดหา 
พัสดุ 
 

หน.สํานักปลัด    -ดานการใชรถราชการ  กระผมไดเนนย้ํา  ใหเจาหนาท่ีทุกทาน  เขียนคําขอใชรถ 
ราชการทุกครั้ง  และใหมีการจดระยะไมล  และไดใหทางหนวยงานคลังคอยดูระยะไมลกับ
จํานวนลิตรของการใชน้ํามันเชื้อเพลิงในแตละเดือนวาสอดคลองกันหรือไม  เพ่ือปองกันการใช
รถราชการในทางประโยชนสวนตน  ในเรื่อง ของการเบิกคาตอบแทนก็ใหเบิกตามท่ีไดปฏิบัติ
หนาท่ีจริง  และการจัดหาพัสดุก็ใหดําเนินการตามระเบียบ  และเปนประโยชนสูงสุดกับ
หนวยงาน  ในสวนของการจัดโครงการอบรมสัมมนาตางๆ หรือศึกษาดูงาน  ก็ตามเจตนารมณ
ของทานนายกคือประหยัด  คุมคากับงบประมาณท่ีตองสูญเสียไป   
 

ท่ีประชุม    - รับทราบ  และถือปฏิบัติ 
 

นายก อบต.  - มีพนักงานทานใด จะเสนอแนะขอคิดเห็นใดๆ เพ่ิมเติมหรือไม  หากไมมีผมขอ
เพ่ิมเติมในสวนของรถหลวง  กองฯไหนมีรถใช  อยากใหชวยกันดูแลบํารุงรักษารถ  ทําความ
สะอาดรถใหสะอาดอยูเสมอ  ก็อยากจะใหจัดซ้ือเครื่องอัดฉีดไวลางรถสัก  1  เครื่อง  เพราะ
เดี๋ยวตอไป  ทาง อบต. ก็จะตองมีรถขยะ  ซ่ึงสําคัญมากในเรื่องของการทําความสะอาดรถ  
เพราะเราตองใชงานกันทุกวัน  ก็อยากจะใหมีอายุการใชงานท่ียาวนาน  และอีกเรื่องเรื่อง
สุดทาย  เรื่องการใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีของพนักงาน  เวลามีใครมาติดตอราชการ  หากใครใช
โทรศัพทมือถืออยูก็อยากจะใหวางเสีย  แลวคอยดูแลตอนรับ ชวยเหลือผูมาติดตอราชการ  
อํานวยความสะดวกในเรื่องตางๆ ใหกับประชาชน  อยาทําเปนไมรูไมชี้  คุยโทรศัพทไปโดยไม
สนใจชาวบาน  ซ่ึงจะสงผลท่ีไมดีตอภาพลักษณขององคกรเรา  สุดทายนี้ตองขอขอบคุณ
ผูเขารวมประชุมทุกทานท่ีเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกันในวันนี้  ขอบคุณครับ  

ประชุม    รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

 

/ปดประชุม... 
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ปดประชุม   เวลา    15.30    น. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)            ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                  (นางสาวขวัญใจ   สุดถนอม) 
                นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
 

(ลงชื่อ)           ผูตรวจรายงานการประชุม 
                    (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
           หวัหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 

     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
                

     (ลงชื่อ)            ผูตรวจรายงานการประชุม 
                 (นายบํารุง  ตรเีพชร) 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 


